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Справка 

п. 9.5. Реализация программы развития МАДОУ ДС №4 «Родничок» за 2023 год 

 

http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/c6fb2dcea6b12b25f76211f5c45ccb9f.pdf 

(Ссылка на отчет реализация программы развития МАДОУ ДС №4 «Родничок» за 2023 год на 

официальном сайте ДОО) 

 

 

На основании Приказа от «28» января 2022г. №19 «Об утверждении плана реализации программы 

развития МАДОУ ДС №4 «Родничок» на 2022 -2026 г.г.»  

 

  Предоставляем отчет о реализации II этапа реализации Программы развития МАДОУ ДС №4 

«Родничок» на 2022 -2026 г.г.- практический (январь-декабрь 2023г.)  

      

Результативность реализации Программы развития за 2023 год ( II этап) 

Основным результатом выполнения требований Программы развития является четкая координация 

деятельности всех членов педагогического коллектива, принятие каждым сотрудником цели и задач работы по 

совершенствованию качества образования. 

Организация управленческой и методической деятельности по внедрению современных моделей 

образования в ДОУ. 

 Мониторинг промежуточных результатов.  

 Реализация целевых программ, проектов, планов.  

 

Оценка результативности реализации Программы развития  

МАДОУ ДС №4 «Родничок» на 2022 -2026 г.г (за 2023 год ) 

 

Целевые показатели (индикаторы) Программы развития.  

 

№ 

п/п 

Целевое значение показателей 

Программы развития 

за 2023 год 

 

% 

выполнения 

Подтверждение 

достижения целевого значения 

показателей Программы развития 

 за 2023 год 

 

 

1 − соответствие 

деятельности образовательного 

учреждения действующему 

законодательству в сфере 

100 % В ДОУ сформирована нормативно правовая 

база, регламентирующая образовательную 

деятельность в соответствии действующему 

законодательству в сфере образования. 

mailto:rodnichok.rad@mail.ru
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/c6fb2dcea6b12b25f76211f5c45ccb9f.pdf


образования  Создан электронный документооборот. 

 

2 − выполнение 

муниципального задания на 

оказание государственных услуг 

(выполнение работ)  

от 95 – 100% Муниципальное задание выполнено в   

полном объеме   с учетом допустимых 

отклонений от установленного показателя 

объема муниципальной услуги.  

Предварительный отчет по выполнению 

муниципального задания за 2022 год 

составил 99%выполнения с учетом 

допустимых отклонений . 

Отчет представлен на официальном сайте 

ДОУ  

https://madou-ds4-

rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/otchet-

po-munitsipalnomu-zadaniyu-za-2023-god.html 

 

3 − соблюдение требований 

техники безопасности и охраны 

труда  

100% За период 2023 года в учреждении 

нарушений по требованиям техники 

безопасности и охраны труда не выявлено. 

4 − функционирование 

коллегиальных органов 

управления дошкольной 

образовательной организацией в 

соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 года 273-

ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и 

уставом дошкольной 

образовательной организации  

100% В учреждении функционируют 

коллегиальные органы управления 

дошкольной образовательной организацией в 

соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 года 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и уставом 

дошкольной образовательной организации  

Ссылка на официальный сайт ДОУ  

 

https://madou-ds4-

rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-

upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsii/ 

 

5 − удовлетворенность 

родителей воспитанников 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг  

от 98 – 100% Результаты опроса родителей (законных 

представителей) о качестве условий 

осуществления образовательной 

деятельности составляют 99% 

https://disk.yandex.ru/i/wpS8iaOCrgMAfg 

 

6 − информационная 

открытость образовательной 

организации в соответствии со 

ст. 28 Федерального закона от 

29.12.2012 года 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» и Постановление 

Правительства РФ от 20.10.2021 

№ 1802  

100% В ДОУ вся информация о деятельности 

дошкольного учреждения открыта и 

доступна родителям. Этому способствует 

своевременное оповещение о проводимых 

мероприятиях через информационные 

листовки, объявления, групповые стенды, 

буклеты. 

Функционирование официального 

сайта ДОУ и VK 
Официальный сайт МАДОУ ДС №4 

«Родничок» 

https://rad-dou4.caduk.ru/ 

 

https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/ 

 

Официальное сообщество в VK контакте 

МАДОУ ДС №4 «Родничок» имеющее 

https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/otchet-po-munitsipalnomu-zadaniyu-za-2023-god.html
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/otchet-po-munitsipalnomu-zadaniyu-za-2023-god.html
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/otchet-po-munitsipalnomu-zadaniyu-za-2023-god.html
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/otchet-po-munitsipalnomu-zadaniyu-za-2023-god.html
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://disk.yandex.ru/i/wpS8iaOCrgMAfg
https://rad-dou4.caduk.ru/
https://madou-ds4-rodnichok.gosuslugi.ru/


государственный статус, подтвержденный 

через Госуслуги 

 https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86 

 

7 − охват педагогических 

работников повышением 

квалификации, 

профессионального мастерства  

100% Педагогических работников по 

штатному расписанию 31 ставка. 

 По состоянию на 01.12.2023 

Обеспеченность кадрами ООП в ДОО 

составляет – 26 педагогов - 100%. 

Обеспеченность кадрами АООП в ДОО 

составляет – 26 педагогов - 100%. 

  квалификация всех педагогических и 

учебно-вспомогательных работников ДОУ 

соответствует характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном 

справочнике; 

- все педагогические работники 

проходят аттестацию в порядке, 

установленном законодательством: 

 Количество педагогических 

работников, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию: 7 (30%). 

Высшая квалификационная категория – 

4/17%. 

Первая квалификационная категория – 

3/13%. 

Уровень квалификации 

педагогического персонала учреждения 

позволяет качественно спланировать, 

организовать образовательный процесс и, в 

свою очередь, получить максимально 

возможные образовательные результаты. 

Наличие молодых специалистов 

(возраст до 35 лет, стаж работы до 3 лет) – 

нет. 

Количество работников, начинающих 

педагогическую деятельность до 35 лет со 

стажем работы до 3 лет: 2 чел., что 

составляет 7,4%. 

Реализация мероприятий по 

обеспечению профессионального развития 

педагогических работников, в том числе, по 

работе с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами 

Наличие программ, планов, комплекса 

мероприятий и отчетов об их исполнении ПК 

по ОВЗ: 

1.Положение о повышении 

квалификации и профессиональной 

переподготовке педагогических работников 

(приказ ДОО 25.12.2019 №511). 

2. План повышения квалификации 

педагогических работников МАДОУ ДС №4 

«Родничок» на 2022-2023 учебный год 

(приказ ДОО от 31.08.2023 № 284). 

3. Отчет по обеспечению 

профессионального развития педагогических 

работников, в том числе, по работе с детьми 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86


с ОВЗ, детьми-инвалидами 

 (отчет по повышению квалификации 

представлен  в УО по запросу за 2020-2023 

годы и за 4 квартал на письмо УО 29-Исх-

3156 от 27.12.2023 года). 

Повышение квалификации (1 раз в три 

года) имеют все педагоги ДОО – 100%. 

С целью развития профессионального 

мастерства, обновления теоретических и 

практических знаний педагогических 

работников в соответствии с современными 

требованиями к уровню квалификации в 

ДОУ разработано: 

Положение о повышении 

квалификации и профессиональной 

переподготовке педагогических работников 

(приказ ДОО 25.12.2019 №511). 

План повышения квалификации 

педагогических работников МАДОУ ДС №4 

«Родничок» на 2022-2023 учебный год 

(приказ ДОО от 31.08.2023 № 284). 

В целях организации системного 

подхода к профессиональной подготовке 

педагогов, оказания профессиональной 

поддержки молодым/начинающим педагогам 

на этапе освоения новых функциональных 

обязанностей разработано Положение о 

наставничестве педагогических работников 

(приказ МАДОУ ДС №4 «Родничок» от 

29.09.2022 №334). 

В отношении начинающих педагогов 

ДОУ, в количестве 2 человек, в соответствии 

с Положением о наставничестве 

педагогических работников, утвержденным 

приказом МАДОУ ДС №4 «Родничок» от 

29.09.2022 №334, планом работы ДОО на 

2022-2023 учебный год,  утвержденным 

приказом МАДОУ ДС №4 «Родничок» от 

31.08.2022 №277, в целях оказания 

профессиональной поддержки педагогу на 

этапе освоения новых функциональных 

обязанностей разработаны индивидуальные 

планы вхождения в должность воспитателя 

(приказ МАДОУ ДС №4 «Родничок» 

от14.10.2022 №354). 

В целом работу ДОУ по повышению 

профессиональной компетентности 

педагогов считать удовлетворительной.   

8 − мероприятия по 

сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников  

100% В ДОУ ежегодно разрабатываются 

совместные с БУ «РГБ» планы на 

календарный год: план физкультурно-

оздоровительной работы и план 

закаливающих мероприятий. Планы 

согласованы и утверждены заместителем 

главного врача по детству 

и родовспоможению Радевич О.Г. от 

10.01.2023 года. 



(совместный план физкультурно-

оздоровительной работы и план 

закаливающих мероприятий опубликован на 

официальном сайте ДОУ). 

В целях популяризации здорового 

образа жизни, профилактики различных 

болезней, а также на формирования и 

развития экологической культуры в обществе 

в МАДОУ ДС №4 «Родничок» на 2021-2024 

годы» разработан и реализуется план 

мероприятий по реализации муниципальной 

программы города Радужный «Укрепление 

общественного здоровья жителей города 

Радужный» в МАДОУ ДС №4 «Родничок» на 

2021-2024 годы» "Ссылка" 

     В ДОУ разработана и реализуется 

Программа «Родничок здоровья»  

Информация о проводимых 

мероприятиях в ДОУ по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников 

представлен в публичном докладе за 2022 -

2023 учебный год (страницы 32-36)  

http://rad-

dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d

3380ec159204614.pdf 

 

9 − реализация основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования  

100% Информация о реализации основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования за 2022-2023 

учебный год представлена в публичном 

докладе за 2022 -2023 учебный год в 

Разделах: 

 III. Особенности организации 

образовательного процесса (страница 13); 

 III.1. Воспитательная работа (страницы15); 

  III.3. Преемственность с социально-

культурными и образовательными 

учреждениями города (страница 25); 

 IV. Оценка образовательного процесса 

(страница 26); 

 V1. Информация о выполнении основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования (страница 28-32)  

http://rad-

dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d

3380ec159204614.pdf 

 

10 − реализации программ 

дополнительного образования (в 

том числе коррекционной 

направленности)  

100% ДОУ реализует систему дополнительного 

образования (далее - кружков и секций) в 

целях наиболее полного удовлетворения 

образовательных потребностей 

воспитанников и их 

родителей (законных представителей). 

Цель дополнительного образования - 

внедрение новых вариативных форм 

дошкольного 

https://disk.yandex.ru/i/vMLgBzmCMbbHTg
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf


образования с целью повышения качества 

образовательного процесса и удовлетворения 

запроса 

родителей (общества). 

В 2022-2023 учебном году в рамках 

дополнительного образования организована 

работа 

кружков и студий различной 

направленности: технической; естественно-

научной; 

физкультурно-спортивной; художественной; 

туристско-краеведческой; социально- 

педагогической в соответствии с 

программами дополнительного образования. 

Информация о реализации программ 

дополнительного образования (в том числе 

коррекционной направленности) 

представлена в публичном докладе за 2022 -

2023 учебный год в Разделе III.2. 

Дополнительное образование (страница 21) 

 http://rad-

dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d

3380ec159204614.pdf 

 

11 − охват воспитанников в 

возрасте от 5 до 8 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием  

100% Дополнительным образованием в ДОУ в 

2022-2023 учебном году были охвачены 

воспитанники от 5 до 8 лет, что составляет 

100%. 

В рамках национального проекта 

«Образование» и федерального проекта 

«Успех 

каждого ребенка» системой 

дополнительного образования за 2022-2023 

учебный год было 

охвачено 130 ребенка от 5 до 8 лет на 

платной основе (с сентября 2022 по май 

2023). 

 

12 − увеличение доли детей в 

возрасте от 5 до 8 лет, 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими 

программами технической и 

естественнонаучной 

направленности  

от 17 до 20% 
 

Кружок  Кол-ко 

зачисленн

ых детей  

%  

выполнения  

«Lego- мастер» 25 100 

«Школа инженерных 

наук» 
25 100 

Студия «Театрально-

музыкальный 

калейдоскоп» 

25 100 

Кружок краеведения 25 100 

13 − финансово-

экономическая эффективность  

100%/ Запланировано на 2023 год -  1992000рублей  

480000 на приобретении канцелярских 

принадлежностей; 

423743 – приобретение компьютерной 

техники. 

878265- приобретен интерактивный комплекс 

мультипликации «Волшебный мир». 

40000- повышение квалификации 

http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/a0d501d2784a5b84d3380ec159204614.pdf


педагогических работников - 

  

Показатель реализован на сумму 1821743 что 

составляет выполнение на  91 % 

 

14 − отсутствие 

задолженности по налогам и 

сборам на 1января текущего года  

100% Согласно отчета по финансовой 

деятельности в учреждении отсутствует 

задолженность по налогам и сборам на 

1января текущего года.  

15 − предоставление 

информации, отчетов, данных по 

мониторингу  

100% предоставление информации, отчетов, 

данных по мониторингу в полном объеме  

16 − сохранность контингента 

воспитанников от 1 до 8 лет  

100% Воспитанников: 

 от 1 до 3 лет по МЗ 80 по факту 77 

 от 3 до 8 лет по МЗ 199 по факту 197 

обучающиеся с ОВЗ от 3 до 8 лет -1 

Итоговый  отчет по выполнению 

Муниципального задания на 2023 и 

плановый на 2024-2025 год составил -99% 

http://rad-

dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e58021

5a8c2115e1e496a_0.pdf 

 

17 − сохранение показателя 

доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте 

от 1 до 3 лет  

100% Воспитанники от 1 до 3 лет охвачены 

дошкольным образование 100 % по МЗ 80 

воспитанника по факту 77 воспитанника  

http://rad-

dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e58021

5a8c2115e1e496a_0.pdf 

 

18 − увеличение количества 

услуг, оказанных 

консультативным пунктом 

психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей в 

возрасте до 3-х лет  

от 15 до 25% Оказание услуг  в сравнении с : 

▪ 2021 - 13 услуг.  

▪ 2022 - 16 услуг  

▪ 2023 - 17 услуг  

Общее количество обращений в КП за 2023 г 

в очном режиме -9 

Общее количество обращений в КП в 2023 г. 

в дистанционной форме-8 

Увеличение оказания услуги остается   на 

прежнем уровне . 

 

19 − доля работников, 

принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

от общего количества 

работников дошкольной 

организации  

от 50 до 80% В 2023 учебном году МАДОУ ДС № 4 

«Родничок» зарекомендовало себя как 

учреждение, принимающее активное участие 

в конкурсах различного уровня. 

За 2022-2023 учебный год педагогические 

работники  

 

За 2022-2023 учебный год педагогические 

работники ДОУ приняли участие в 19 

конкурсах профессионального мастерства, из 

них 7 муниципального уровня, 6 

регионального уровня, 4 всероссийского 

уровня, 1 – федерального уровня. 

 

Всего в конкурсах приняло участие 24 

педагогических работников, что составляет 

http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e580215a8c2115e1e496a_0.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e580215a8c2115e1e496a_0.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e580215a8c2115e1e496a_0.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e580215a8c2115e1e496a_0.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e580215a8c2115e1e496a_0.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/92fe307f178e580215a8c2115e1e496a_0.pdf


86 % от общего количества педагогов. 

 В сравнении с 2021-2022 учебным годом  

активность участия педагогов в конкурсах 

выросла на 19%. 

 

Участие в профессиональных конкурсах 

помогает внедрять инновационные 

технологии в ДОУ, способствует 

становлению педагога как 

профессионально компетентной, 

саморазвивающейся творческой 

личности. 

 
 

20 − доля работников, 

повысивших уровень 

профессиональной 

компетентности в системе 

мероприятий, направленных на 

развитие кадрового потенциала, 

от общего количества 

работников дошкольной 

организации  

100% Целью повышения квалификации 

является обновление теоретических и 

практических знаний специалистов в связи  с  

повышением требований  к  уровню  

квалификации  и  необходимостью  освоения 

современных методов решения 

профессиональных задач.  

Повышение квалификации (1 раз в три 

года) имеют все педагоги – 100%. 

 

 

 

Вывод 

Программа развития на 2023 год (2 этап) реализована из 20 запланированных целевых 

показателей на 100% -18 показателей, 2 показателя выполнены частично. 

 

1. Показатель по финансово-экономическая эффективности реализации Программы развития 

Запланированы финансы на 2023 год  -  1992000рублей из них реализованы на : 

 приобретение канцелярских принадлежностей-  480000 рублей. 

− приобретение компьютерной техники - 423743 рублей. 

− приобретение интерактивного комплекса мультипликации «Волшебный мир»- 878265 

рублей. 

− повышение квалификации педагогических работников - 40000 рублей 

Показатель реализован на сумму 1821743 что составляет выполнение на 91 % 

2. Показатель увеличение количества услуг, оказанных консультативным пунктом психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

детей в возрасте до 3-х лет   - остается на прежнем уровне. За 2023 год было оказано 17 услуг.



Приложение  

 

Отчет  

реализации программы развития МАДОУ ДС №4 «Родничок» за 2023 год 

 

II этап «Практический» январь-декабрь 2023г.  

январь-декабрь 2024г.; январь-май 2025г.) - реализация стратегических задач Программы развития ДОУ.     

      

 

 

 

     

№ 

п\п 

Мероприятия   Сроки 

выполнения 

Представление 

результата 

Отметка 

 об исполнении 

1. Утверждение Плана реализации программы развития МАДОУ ДС №4 

«Родничок» на 2023 год 

Январь  

2023  

План реализации 

Программы развития 

представлен на общем 

собрании работников ДОО 

в   апреле 2023 

http://rad-

dou4.caduk.ru/sveden/files/cf860d3559baca875b519949eaaaf339.pdf 

 

2. Приказ ДОУ от 30.12.2022 № 

445 

«Об организации 

деятельности по 

разработке 

образовательной 

программы дошкольного 

образования» (на основе 

внедрения ФОП ДО) 

Январь – 

сентябрь 2023 

Представлен на Общем 

родительское собрание 

Групповые родительские 

собрания  

Заседание родительского 

комитета 

В ходе встреч, бесед  с 

родителями 

 

Общее родительское собрание https://disk.yandex.ru/i/1nVTLgWEV-

0QYA 

Групповые родительские собрания  

https://disk.yandex.ru/i/SvhfK_XAtYinXg 

Заседание родительского комитета https://disk.yandex.ru/i/FPjLTI-

qz9swUg 

 

3.  Выполнение мероприятий 

Приказа ДОУ от 30.12.2022 

№ 445 «Об организации 

деятельности по разработке 

образовательной 

программы дошкольного 

образования» по 

направлениям: 

I.Организационно-

управленческое 

Январь – 

сентябрь 2023 

Общее родительское 

собрание 

Групповые родительские 

собрания  

Заседание родительского 

комитета 

В ходе встреч, бесед  с 

родителями 

 

На заседании родительского комитета от 29.08.2023 №5  представлен 

проект ОП ДО на 2023-2028 в соответствии с ФОП ДО. Согласован в 

полном объеме -100% https://disk.yandex.ru/i/XAwM7n9zUi6-WQ 

В ходе встреч, бесед   родители (законные представители) 

ознакомились с ФОП ДО и ОП ДО, разработанной в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО под роспись. 

Листы ознакомления с ОП ДО МАДОУ ДС №4 «Родничок» в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО с сентября 2023 –ноябрь 2023 

https://disk.yandex.ru/i/uktqc2jJcpXkTg 

- Общее родительское собрание от 05.10.2023 №1 

http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/cf860d3559baca875b519949eaaaf339.pdf
http://rad-dou4.caduk.ru/sveden/files/cf860d3559baca875b519949eaaaf339.pdf
https://disk.yandex.ru/i/1nVTLgWEV-0QYA
https://disk.yandex.ru/i/1nVTLgWEV-0QYA
https://disk.yandex.ru/i/SvhfK_XAtYinXg
https://disk.yandex.ru/i/FPjLTI-qz9swUg
https://disk.yandex.ru/i/FPjLTI-qz9swUg
https://disk.yandex.ru/i/XAwM7n9zUi6-WQ
https://disk.yandex.ru/i/uktqc2jJcpXkTg


обеспечение; 
II. Кадровое обеспечение; 

III.Методическое обеспечение; 

IV.Информационное 

обеспечение 

https://disk.yandex.ru/i/1nVTLgWEV-0QYA 

 

4. Круглый стол с 

руководителями проектных 

команд «О ходе, проблемных 

и перспективах     реализации 

проектов в рамках Программы 

развития»  

Март  2023 Представлен отчет на 

административном и 

педагогическом 

совещаниях 

 

 

В соответствии с планом работы ДОУ за март  2023  года был 

проведен круглый стол с руководителями проектных команд «О ходе, 

проблемных и перспективах     реализации проектов в рамках 

Программы развития» 

5. Реализация программы 

«Управление проектной 

деятельностью в ДОУ» 

Январь 2023- 

декабрь 2023 

Представлен отчет на 

административном и 

педагогическом 

совещаниях 

 

 

Нормативно-ценностный (2022-2023 гг.) 

Выполненные мероприятия по нормативно-правовому обеспечению 

проектной деятельности в 2023 году: 

➢ Работа по вовлечению сотрудников в проектную 

деятельность; 

➢ информирование сотрудников о работе  по программе 

(презентация программы); 

➢ планирование деятельности по этапам программы; 

➢ создание Проектного совета по реализации мероприятий 

программы, разработка положения; 

➢ разработка локальной нормативно-правовой документации; 

➢ планирование деятельности по этапам программы. 

 

6. Реализация программы 

«ВСОКО» 

Декабрь 2023 Представление отчета в 

Управление образования в 

мае 2023 

В течение года была организована работа по актуализации, 

разработке и совершенствованию локальных актов учреждения по 

внутренней системе оценки качества образования. В этой связи 

разработаны и актуализированы следующие нормативные документы 

ДОУ определяющие ВСОКО: 

▪ Положение о ВСОКО (Приказ ДОУ № 422 от 20.12.2022 

«Об организации ВСОКО»); 

▪ Программа ВСОКО (Приказ ДОУ № 423 от 20.12.2022 «Об 

утверждении Программы ВСОКО»: 

▪ Положение о Педагогической диагностике (Приказ ДОУ № 

323 от 14.09.2022 «Об утверждении Положения о педагогической 

диагностике»); 

▪ Положение о порядке и организации самообследования 

МАДОУ ДС №4 «Родничок» (Приказ ДОУ №437 от 30.12.2022 «Об 

утверждении положения о самообследовании ДОУ»). 

Ссылка на страницу сайта ДОО о ВСОКО 

http://rad-dou4.caduk.ru/magicpage.html?page=390399 

https://disk.yandex.ru/i/1nVTLgWEV-0QYA
http://rad-dou4.caduk.ru/magicpage.html?page=390399


Отчет  ДОО  за 2022-2023 учебный год по мониторингу качества 

дошкольного образования "Ссылка" 

Участие ДОО в «МКДО -2023» 

 

7. Реализация корпоративной 

программы «Говорим 

здоровью да» 

Декабрь 2023 Представлен отчет на  

административном 

совещании 

 

За период 2023 года в рамках реализации корпоративной 

программы «Говорим здоровью да» программы были проведены 

мероприятия по направлениям: 

1.Организационно-просветительская деятельность: 

 

▪ Создание Координационного совета по реализации 

мероприятий программы 

▪ Анкетирование «Психологический климат в коллективе» 

проводится ежегодно согласно годового плана ДОУ и плана 

педагога-психолога 

▪ Определение состояния психологического климата в 

коллективе.  

▪ Исходя из результатов анкетирования планируются 

направления работы с коллективом и мероприятия по улучшению 

психологического климата в трудовом коллективе ДОУ. 

▪ Информирование работников учреждения о законе РФ «Об 

охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного 

дыма и последствий потребления табака» (№15-ФЗ от 23.02.2013г.) 

▪ Ежегодно, систематически в соответствии с планом работы 

специалиста по охране труда 

2.Улучшение условий и охрана труда: 

▪ Проводится ежегодно комплекс мероприятий по созданию 

условий 

3.Оздоровительно-профилактическая деятельность: 

▪ Ежегодно проводится вакцинация против гриппа под 

руководством А.С.Галиной, специалист по охране труда 

▪ Мероприятия направленные на сохранение 

психоэмоционального состояния сотрудников: 

Ресурсный тренинг для сотрудников «Весна без стресса» 

▪ Цель: профилактика эмоционального выгорания у педагогов 

Тренинг с элементами арт-терапии для женщин 

▪ «Между нами, женщинами…. или раскрытие своего 

внутреннего мира» 

▪ Цель: исследование психологических проблем, улучшение 

самочувствия и укрепление психологического здоровья педагогов. 

▪ Традиционно праздники, организуемые для сотрудников ДОУ 

(«Новый год», «День дошкольного работника»  и т.д.) 

https://disk.yandex.ru/i/6TfkYeLRuDqufA


проводятся с элементами тренинга, направленного на 

сплочение трудового коллектива. 

4. Спортивно-массовая деятельность 

▪ Наши сотрудники регулярно принимают участие в 

спортивных соревнованиях среди трудовых коллективов 

города. 

8. Реализация проекта 

«Современный 

педагог - ресурсный педагог» 

Январь 2023- 

декабрь 

2023 

Педагогическое совещание Запланированные мероприятия в рамках реализации проекта на 2023 

год : 

1.Выявления профессиональных затруднений педагогических  

работников МА ДОУ ДС №4 «Родничок». 

2. Разработан план повышения квалификации педагогических 

работников на 2023год. 

3. Утвержден перспективный план повышения квалификации на 

2023-2026 год 

4. Участие в методических мероприятиях в рамках методических 

объединений - 75% (21 педагогов). 8 педагогов (29%) представили 

опыт педагогической работы на уровне ГМО города (приказ МАДОУ 

ДС №4 «Родничок» от 26.10.2022 №370 «Об утверждении состава 

участников в работе городских методических объединений 

руководящих и педагогических работников МАДОУ ДС №4 

«Родничок» в 2022-2023 учебном году»).  

5.Охват педагогов детского сада профессиональной курсовой 

подготовкой по внедрению новой федеральной образовательной 

программы дошкольного образования составляет - 24 педагога 

(100%). 

6. Участие в профессиональных конкурсах - 19 конкурсов 

профессионального мастерства, из них 7 муниципального уровня, 6 

регионального уровня, 4 всероссийского уровня, 1 – федерального 

уровня.Всего в конкурсах приняло участие 24 педагогических 

работников, что составляет 86 % от общего количества педагогов. 

В сравнении с 2021-2022 учебным годом  активность участия 

педагогов в конкурсах выросла на 19%. 

7.В декабре 2022 года воспитатель Махиянова Лениза Гаязовна стала 

победителем муниципального профессионального конкурса «Педагог 

года – 2022» среди педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций города Радужный, который состоялся в 

городе в период с 03.11.2022 по 12.12.2022. 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?from=quick_search&w=wall-

208224595_619; 

https://vk.com/video-92207595_456245207?t=12s 

8.В марте 2023 года Лениза Гаязовна, успешно представив опыт 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?from=quick_search&w=wall-208224595_619
https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?from=quick_search&w=wall-208224595_619
https://vk.com/video-92207595_456245207?t=12s


педагогический деятельности, стала участником регионального этапа 

Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Педагог года Югры – 2023» 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?from=quick_search&w=wall-

208224595_748 

 

9. Реализация проекта 

«Успешный 

детский сад» 

Январь 2023- 

декабрь 

2023 

Педагогическое совещание В ДОУ создана система работы с образовательными, 

культурными и социальными организациями города на основе 

соглашений, договоров и совместных планов. 

Дня народного Единства в детском саду «Родничок» прошла 

музыкально-развлекательная программа «Мы дружбою своей сильны 

и Родиной своей горды!» с участием сотрудников Радужнинского 

хуторского казачьего общества (РХКО). 

в рамках Дня семьи, любви и верности - праздника в честь 

святых Петра и Февронии Муромских, покровителей брака, в 

детском саду состоялась встреча коллектива со священником 

Прихода храма в честь праведного Иоанна Кронштадтского иереем 

Валерием Венза. 

С целью качественной организации физкультурно-

оздоровительной деятельности ДОУ заключены договора 

(соглашения) и разработаны совместные планы работы с социально-

образовательными, спортивными и социальными организациями 

города: Автономное учреждение спортивный комплекс «Сибирь» 

муниципального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры городской округ город Радужный: 

Проведение тестирования детей апрель 2023  

Участие в ГТО ноябрь 2023 

В рамках 78-годовщины "Великой Победы" в детском саду 

прошло парадное шествие с приглашением полевой кухни клуба 

4х4представителей клуба 4х4 с полевой кухней.  

- ОГИБДД ОМВД России по городу Радужный –ежемесячные 

встречи по профилактики ДДТТ 

- МЧС, пожарная часть73 города Радужный –ежеквартальные 

встречи по профилактики пожарной безопасности. 

 Реализация Проект 

«Цифровой 

безопасный детский сад» 

Январь 2023- 

декабрь 

2023 

Педагогический совет Приобретение компьютерной техники - 423743 рублей. 

Создание электронной базы методических материалов по реализации 

ОП ДО  

 

 Реализация Программы 

«Родничок 

Январь 2023- 

декабрь 

Педагогический совет Наличие программ по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?from=quick_search&w=wall-208224595_748
https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?from=quick_search&w=wall-208224595_748


здоровья» 2023 Совместный с БУ «РГБ» план физкультурно-оздоровительной работы 

на 2023 год. 

План закаливающих мероприятий на 2023 год согласован и 

утвержден заместителем главного врача по детству и 

родовспоможению Радевич О.Г. от 9.01.2023 

года (совместный план физкультурно-оздоровительной работы и 

план закаливающих мероприятий опубликован на официальном сайте 

ДОО). 

Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта (утвержден приказом ДОО 

от 25.12.2019 №510 «Об утверждении Порядка пользования лечебно-

оздоровительной инфраструктурой объектами культуры и объектами 

спорта»). 

Участие воспитанников ДОО: 

- во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

(приказ УО от 06.04.2023 № 149 «О проведении тестирования 

обучающихся образовательных организаций (I-VI ступени) в рамках 

Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО); (Приказ ДОО от 20.04.2023 №140). 

- в городском Фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» среди детей дошкольного 

возраста города Радужный (приказ ДОО от 07.11.2023 №348). 

Результат: команда МАДОУ ДС №4 «Родничок» заняла IV место в 

соревнованиях среди детей дошкольного возраста города Радужный 

по I ступени с результатом 644 очк. Н.М., заняла III место среди 

девочек I ступени. 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?from=quick_search&w=w

all-208224595_1383 

Результаты участия обучающихся в ГТО в 2023 году: 

- серебряными знаками отличия комплекса ВФСК ГТО 

отмечены 4 обучающихся 

ДОО (приказ Депспорта Югры №244 от 13.07.2023); 

- бронзовыми знаками отличия комплекса ВФСК ГТО 

отмечены 5 обучающихся 

ДОО (приказ Депспорта Югры №245 от 13.07.2023); 

- золотыми знаками отличия комплекса ВФСК ГТО отмечены 

11 обучающихся 

ДОО (приказ Минспорта России №113-нг от 14.07.2023). 

▪ Приняли участие в городском конкурсе «Папа, мама, я – 

спортивная семья» Результат: 1 воспитанник награжден  



▪ Дипломом за III место Управления культуры, спорта и 

молодежной политики администрации города Радужный 

▪ Дипломом победителя Автономная некоммерческая 

организация Центр народной культуры, патриотического 

воспитания и экологического просвещения «Чистая 

культура» при поддержке администрации города Радужный. 

Городской конкурс детского рисунка «Безопасный труд 

глазами детей» Номинация «Лучшая конкурсная работа среди 

детей в возрасте от 5 до 6 лет» Результат: 1 воспитанник 

награжден  

▪ Дипломом за III место администрации города Радужный. 

В группе №5 «Ягодка» прошла военно-патриотическая игра 

«Зарница», посвященная Дню защитника Отечества. Игра, 

направленная на развитие выносливости, скорости, меткости, 

быстроту реакции, координацию движений, закрепление знаний о 

воинских специальностях, родах войск, вызвала у детей огромный 

интерес к военно-спортивной игре «Зарница». 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?w=wall-208224595_707 

▪  

 

 Внедрение STEAM – 

технологий в 

образовательный 

процесс ДОУ: 

- Проект «Детский 

интерактивный 

технопарк»; 

Январь 2023- 

декабрь 

2023 

Педагогический совет ▪ Приняли участие в городском конкурсе Муниципальный IX 

городской фестиваль технического творчества  “Радуга 

технологий»  Конкурс технических проектов «МастерОК» 

▪ 3 воспитанников награждены Дипломами III степени УО 

администрации города Радужный. 

▪ Муниципальный конкурс мультимедийных проектов 

«#Явнауке» в номинации «Фотоколлаж». Результат: 4 

воспитанника награждены  Дипломами I степени 

(победитель) (приказ УО от 15.02.2023№68). 

▪ Муниципальный конкурс мультимедийных проектов 

«#Явнауке» в номинации «Видеоролик» - Результат: 1 

воспитанник награжден Дипломом I степени (победитель) 

(приказ УО от 15.02.2023№68). 

- Проект «Ранняя 

профориентация» 

Подготовили и представили материал в виде видеороликов с 

участием воспитанников группы по профориентации, для 

представления руководящим и педагогическим работникам ДОО г. 

Радужный при проведении школы ППО.  

Клецкова С.Н., педагог-психолог и  Махиянова Л.Г, воспитатель 

осуществляли руководство творческой группой «Телевидение 

«Родничок ТВ» по созданию  Телепередачи «Дошкольная академия» 

с рубрикой «Все профессии нужны, все профессии важны» 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?w=wall-208224595_707


Материал получил высокую оценку. (Приказ № 157 от 02.05.2023 «О 

результатах проведения школы ППО»  

-«Мой папа - нефтяник!» (Горбунова Василиса; руководитель 

Пенжалиева С.А., воспитатель); 

-«Профессия «Художник» (Софиенко Степан; руководитель 

Бородкина Н.В., воспитатель); 

-«Быть бы мне космическим гидом…» (Шнайдер Даниил; 

руководитель Селянина Я.В., воспитатель).  

Воспитанница группы №5 «Ягодка» МАДОУ ДС №4 

«Родничок» Горбунова Василиса под руководством воспитателя 

Сабины Азиз-Алиевны приняла участие в XII Музейной 

краеведческой конференции «Юный исследователь в музее», 

посвященной «Году педагога и наставника в России». На 

конференции, организованной в рамках окружной акции «Югорская 

неделя музеев», Василиса представила проект «Мой папа нефтяник», 

рассказала о профессии папы – нефтяника, почетной, ответственной 

и необходимой. 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?w=wall-

208224595_754&z=photo-208224595_457240690%2Fwall-

208224595_754 

Раннее знакомство с различными видами человеческой 

деятельности (детская профориентация) имеет большое значение в 

социализации личности. Такие знания обеспечивают понимание 

задач общества и каждого человека, помогают регулировать 

поступки детей, перестраивать их мотивы и отношение к 

собственному труду, труду взрослых, предметам, созданных 

людьми.  

 

- Проект «Финансовая 

грамотность» 

Участие в конкурсе видеороликов «Говорят и показывают Югорские 

финансы» среди обучающихся образовательных организаций - 3 

участника (сертификаты участия) 

 

- Проект «Медиахолдинг 

«Родничок» 

▪ Подготовили и представили материал в виде видеороликов с 

участием воспитанников группы по профориентации, для 

представления руководящим и педагогическим работникам ДОО г. 

Радужный при проведении школы ППО.  

Клецкова С.Н., педагог-психолог и  Махиянова Л.Г, воспитатель 

осуществляли руководство творческой группой «Телевидение 

«Родничок ТВ» по созданию  Телепередачи «Дошкольная академия» 

с рубрикой «Все профессии нужны, все профессии важны» 

      Материал получил высокую оценку. (Приказ № 157 от 02.05.2023 

https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?w=wall-208224595_754&z=photo-208224595_457240690%2Fwall-208224595_754
https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?w=wall-208224595_754&z=photo-208224595_457240690%2Fwall-208224595_754
https://vk.com/dou4_rodnichok_rad86?w=wall-208224595_754&z=photo-208224595_457240690%2Fwall-208224595_754


«О результатах проведения школы ППО»  

▪ К 8 марта был подготовлен репортаж поздравительного 

выпуска «Любимой маме» (детский репортаж – стихи и 

поздравления) приняли участие воспитанники детского сада от 3 до 

8 лет.   

▪ Ежемесячно выпускались новостные и 

поздравительные видео к праздникам:  

✓ День Победы 

✓ День защиты детей 

✓ День семьи. Любви и верности  

✓ День России!  

✓ День знаний 

✓ День дошкольного работника 

✓ Международный день пожилых людей 

✓ Новый год 

✓  

Приобретен интерактивный комплекс мультипликации «Волшебный 

мир»- 878265 рублей. 

10 Анализ качества выполнения 

Плана реализации программы 

развития  

Декабрь 2023  Административное 

совещание 

Проведен анализ качества выполнения Плана реализации программы 

развития и представлен на административном совещании от 

13.01.2023 

11 Отчет о выполнении целевых 

показателей (индикаторов) 

программы развития по 

результатам I этапа 

Январь 2024 Представлен на 

административном 

совещании от 13.01.2023  

 

Программа развития на 2023 год (2 этап) реализована из 20 

запланированных целевых показателей на 100% -18 

показателей, 2 показателя выполнены частично. 
 

1.Показатель по финансово-экономическая эффективности 

реализации Программы развития. 

 Запланированы финансы на 2023 год  -  1992000рублей из них 

реализованы на : 

 приобретение канцелярских принадлежностей-  480000 

рублей. 

− приобретение компьютерной техники - 423743 рублей. 

− приобретение интерактивного комплекса 

мультипликации «Волшебный мир»- 878265 рублей. 

− повышение квалификации педагогических работников 

- 40000 рублей 

Показатель реализован на сумму 1821743 что составляет 

выполнение на 91 % 

2.Показатель увеличение количества услуг, оказанных 



консультативным пунктом психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей в возрасте до 3-х лет   - 

остается на прежнем уровне. За 2023 год было оказано 17 услуг 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


